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Meu come¢o!

2007 - 1.° auditoria USOAP a
Angola em curso

Integra¢cdo num ambiente “old
boys club”

Pouca abertura e disponibilidade
de informacado

Exiguidade de representatividade
do género em posi¢coes chave e de
inspec¢do
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E ACELERANDO O PROGRESSO

Buscar Modelos

8 anos na Organiza¢do da Aviacdo Civil Internacional (OACI). Realizou
auditorias de seguranca da aviag¢do a 53 paises, dos quais 30 como chefe de
equipa de auditoria - Team Leader (incluindo Angola). Antes de assumir o
cargo na ICAO, ela actuou como gestora do programa da FAA para a
iniciativa Safe Skies For Africa do ™Departamento de Transportes dos EUA.
Possui uma impressionante variedade de certificados da FAA, incluindo:

+ Pilotode Transporte Aéreo

* Engenheirode Voo

» Despachante de Aeronaves
 Instrutor de Voo Certificado
* Instrutor Avancado de Terra.

Dr. Sian Proctor

Primeira mulher negra selecionada como piloto
da Inspiration4, nave da SpaceX, que decolou em
16 de setembro de 2021.

* Astronauta da NASA

» Geocientista e astronauta da NASA

Dr. lyabo O. Sosina

Funciondria pioneira da Autoridade da Aviacao

Civilda Nigéria (NCAA).

Foi Secretaria-Geral da AFCAC em 9 de janeiro de

2012, a Sra. lyabo O. Sosina foi Directora de

Regulacdo do Transporte Aéreo na Autoridade da

Aviacado Civil da Nigéria (NCAA), onde

supervisionou a preparag¢do do

* Prémio de Contribuicgdo Notavel para o
Desenvolvimento do Transporte Aéreo em
Africa

+ Associagdo Africana de Companhias Aéreas
(AFRAA) - 2017

* Prémio de Mérito

+ Governo nigeriano - Ministério Federal da
Aviagdo - 1996

* Prémio de Mérito pelo Governo nigeriano, Casa
do Estado -1984
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Com que barreiras
tive de lidar?

Barreiras culturais e esteredtipos profissionais

A maior barreira é a cultura - e é a mais dificil de
mudar. A mudanca de cultura requer um
compromisso consistente de lideranca e accoes das
entidades integrantes do sector da aviacdo.

Abordagem eficaz dos preconceitos de género, da
discriminacao, do assédio sexual, combate ao bullying,
etc.
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Encorajar
geracoes futuras

* Que conselho eu daria a uma jovem que pensa em seguir carreira na
aviagao?

“Definitivamente, que va em frente!

E uma industria que atravessa fronteiras e culturas, que leva a conhecer
0 mundo porque a maioria dos negocios de aviacdo sao estruturados
internacionalmente. Pode interagir com colegas, clientes e parceiros em
todo o mundo.

Penso que, € uma das poucas industrias que nos permite aprimorar as
nossas competéncias, quaisquer que sejam 0s interesses ou area de
estudos que empreenda.

Esta sempre repleto de actividades — no trabalho diario, em exposicoes
e conferéncias internacionais, permite fazer contacto e encontrar
contactos que se tornam amigos para o resto da vida, porque a maioria
das pessoas nunca sai depois de entrar!

E um mundo desafiante e apaixonante!”
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Quebrar o paradigma - como e onde inspirar?

© 0 @

CULTURA RETENCAO AVANGO DADOS
abrangente nas fases iniciais através da em meio de identificar e
aolongode  dajornada de uma  formagdo inicial carreira e colmatar
cada etapa mulher e da entrada no oportunidades de lacunas nos
da viagem mercado de lideranca/ dados e na

trabalho executivo publicacdo
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Iniciativas a sugerir...

* Mentorias/Influencers/Embaixadores
« Canais e plataformas de média digital

* Implementar a Declaracao de Luanda,
assinada pelos paises membros da CAACL

e D.A.M.A-Dia dameninada aviacao
* Projectos sociais para mulheres da aviacao
e Parcerias CAA/Industria

* Programas sociais de apoio, bolsas de
estudo

 Dados para analise sobre o0 género

e Comités de equidade
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Meu principal
desafio

e Como NCMC, coordenar uma
equipa totalmente masculina de
inspectores e monitorar a
auditoria USOAP CMA da ICAO ao
Sistema de supervisdo de Angola
em 2022, com a meta de 62,03%
de avaliacao.

* Inspirar outras mulheres e servir
de modelo na Aviacgdo Civil
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Mensagem final

“A sua mente tem o poder de fabricar a realidade. O
que vocé pensa, sente. O que sente, vocé vibra. O
que vocé vibra, vocé atrai! Somos seres vibrantes
que interagem com o universo. Decida o que que
quer ser, inspire-se!

Acredite que pode sé-lo! Acredite que o
merece ser, que € possivel!”

«The Secret»




= O

INVESTIR EM MULHERES,

ROF A\ N A asonospenacons WORKSHOP DERRUBANDO BARREIRAS

E ACELERANDO O PROGRESSO

Obrigada!

Por Illasandra da
Silva
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