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COMUNICADO FINAL 

A Autoridade Nacional da Aviação Civil, realizou um Workshop em alusão ao Dia 

Internacional da Mulher sob o lema “INVESTIR NA MULHER, DERRUBANDO 

BARREIRAS E ACELERANDO O PROGRESSO”, no dia 07 de Março de 2024. 

Este Workshop está alinhado a implementação dos objectivos estratégicos gizados pelo 

Executivo angolano, em alinhamento com o Programa Horizonte 2030 das Nações Unidas, 

e associado ao Objectivo de Desenvolvimento Sustentável 5, da Resolução A39-30 e da 

Resolução A41-26 da Organização da Aviação Civil Internacional (OACI), bem como, em 

concordância com as linhas directivas, plasmadas na Declaração de Luanda sobre a 

Igualdade de Género na Aviação Civil Lusófona, emitida pela Comunidade das 

Autoridades da Aviação Civil Lusófona (CAACL), e, por esta razão tem trabalhado no 

sentido de implementar os objectivos definidos para que a protecção e promoção dos 

direitos da Mulher sejam efectivamente garantidos. 

O Workshop teve lugar em Luanda no Hotel de Convenções de Talatona, do qual findo os 

trabalhos emite-se o seguinte comunicado: 

1) PARTICIPAÇÃO 

O evento contou com 404 participantes, sendo 220 de forma presencial e 184 no formato 

virtual, dos quais 111 mulheres. O evento reuniu Governantes, Presidentes dos Conselhos 

de Administração, Administradores, Directores, Chefes de Departamento, Técnicos da 

Aviação civil e demais convidados. 

2) ABERTURA 

A mensagem de boas-vindas foi proferida pela Exma. PCA da ANAC- Dra. Amélia 

Domingues Kuvíngua, tendo feito uma incursão sobre os seguintes aspectos: 

• Ao facto da questão do género ser uma temática transversal, em que indivíduos, 

sociedades e organizações buscam continuamente envidar esforços para garantir a 

inclusão; 

• Enaltecendo o facto da ANAC contar com 192 colaboradores dos quais 62 são 

Mulheres. Dentre estas, 13 fazem parte do quadro de liderança, 43 são técnicas e 6 

destacam-se como Inspectoras.  

• Realçando que pelo facto de, ainda, não existir o equilíbrio preconizado, mas 

reconhecendo que se esta a caminhar nesta direcção. 
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3) SÍNTESE DOS TRABALHOS 

Em conformidade com o programa, as apresentações foram expostas de forma clara, 

assertiva e coerente pelos prelectores, com o foco no lema “INVESTIR NA MULHER, 

DERRUBANDO BARREIRAS E ACELERANDO O PROGRESSO”, nas quais foram 

abordados os seguintes temas: 

• Keynote Speaker: A evolução profissional das mulheres na Aviação Civil – Dra. 

Anizibel Silva (ANAC) 

• Painel 1 – Desafios do Género em Angola 

➢ Actuação das Mulheres no Sector da Investigação – Dra. Neusa Filipe 

(INIPAT); 

➢ O posicionamento do género, face aos desafios do ramo – Capitã Rita Tango 

(FAN); 

➢ Quadro Geral do género em Angola – Dra. Suzana Simão (MASFAMU). 

• Painel 2 – Mulheres – Profissionais da Indústria Aeronáutica – Desafios e 

Barreiras 

➢ Sonha, Acredita e Voa! – Piloto Kathleen Duarte Cabral (TAAG); 

➢ A mulher na aviação civil: inspiração para futuras gerações de profissionais 

– Dra. Illasandra da Silva (ANAC); 

➢ Mulher na Aviação–Desafios e Objectivos – Dra. Alcinda Pereira (Bestfly). 

• Painel 3 – Mulheres na Liderança 

➢ Dra. Amélia Domingues Kuvíngua - PCA ANAC 

➢ Dra. Nerica Pitta Grós – Administradora Executiva SGA 

➢ Dra. Bernarda Henrique – Administradora Executiva ENNA 
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4) CONCLUSÕES E RECOMENDAÇÕES  

Após profundos debates e análises dos temas apresentados relativos a realização do 
Workshop em alusão ao Dia Internacional da Mulher, os participantes teceram as seguintes 
conclusões e recomendações:  

• Adopção do discurso da Exma. Senhora Presidente do Conselho de Administração, 
como documento orientador subscrevendo as recomendações nele contidas;   

• Incentivar a ANAC a dar continuidade desses eventos para melhor 
consciencialização da comunidade aeronáutica sobre os desafios do género para o 
sector da aviação; 

• Melhorar o acesso a educação, políticas inclusivas, financiamento e fim das 
barreiras. 

• Aperfeiçoar o posicionamento das mulheres nas instituições e principalmente nos 
processos das áreas técnicas do Sector dos Transportes; 

• Aumentar as políticas de incentivo e integração das mulheres nas áreas 
operacionais dos transportes; 

• Imponderar as mulheres na área de investigação e prevenção de acidentes de 
transportes, dando-lhes a oportunidade de crescimento para que possam inspirar 
as outras mulheres; 

• Aumentar o papel das mulheres na tomada de decisões em relação à prevenção e 
resolução de conflitos e sua participação em operações da paz e integridade 
nacional; 

• Enaltecer o papel fundamental do género em angola nas instituições de defesa e de 
segurança nacional é de promover a paz, e integridade nacional; 

• Promover a participação da Mulher nas mesas de negociações para a mediação de 
conflitos civis e armados, criando uma rede de mulheres mediadoras em Africa; 

• Disponibilizar informações sobre o impacto da implementação da política de 
género, visando facilitar a concepção de programas e projectos tendo em conta 
realidade concreta da população; 

• Eliminar as profundas causas de discriminação que as mulheres enfrentam tanto na 
vida privada como na vida pública; 

• Aumentar a representação das mulheres nos lugares de tomada de decisão, tanto 
na esfera política e económica são factores chaves para a igualdade de género em 
Angola; 

• Divulgar através de Workshops/vídeos sobre o papel da Mulheres na sociedade; 

• Incrementar programas que promovam mais mulheres; 
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• Inspirar outras mulheres e servir de modelo na Aviação Civil; 

• Implementar a Declaração de Luanda, assinada pelos países membros da CAACL 
(D.A.M.A – Dia da menina da aviação); 

• Desenvolver projectos sociais para mulheres da aviação, parcerias CAA/Indústria e 
programas sociais de apoio, bolsas de estudo; 

• Fundamentar a importância do facto de as mulheres não apenas voam, elas 
quebram barreiras e abrem horizontes, mostrando que o céu é o começo de novas 
possibilidades; 

O discurso de encerramento foi proferido por Sua Excelência Ministro dos Transportes, 
Dr. Ricardo Viegas D’Abreu, que manifestou a sua satisfação pela visão sistémica do sector 
da aviação civil, que com órgão de regulação devidamente constituída e o facto de estarem 
a trabalhar em conjunto para superar os desafios e desenvolve-lo.  

Os participantes aprovaram uma moção de agradecimento as instituições que 
contribuíram directa ou indirectamente para o êxito do evento, em especial o Ministério 
dos Transportes, o Ministério da Acção Social, Família e Promoção da Mulher, TAAG, 
Bestfly, H2 AIR, ENNA, SGA, INIPAT, Força Aérea Nacional Parceiros e Stakeholders. 

 

Luanda, aos 07 de Março de 2023. 
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