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965.341

Até Fevereiro de 2024, a Aviacao Global registou 965 341
colaboradores: 5,13%, do género feminino e 94,87%, masculino.
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Grafio 1. Novos Colaboradores no Sector, 2021 - 2023
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Grafico 2. Categoria de pessoal por género a nivel regional
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Figura 1. Propor¢ao de mulheres colaboradoras na aviagao por regido até Fevereiro de 2024

Middle East

’ Fonte: Inquérito IATA
25by2025/1CAO
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Grafico 3. Quadro Geral de Colaboradores Grafico 4. Gestdo de

‘5% -.I

Feminino ® Masculino

Fonte: ANAC
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Fonte: Relatério Operacional, 2024
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Total

Fonte: Relatorios, 2023
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W Quadro Geral: Colaboradores - Provedora de Servigos de Navegacao Aérea ENNA

Total de Colaboradores

a Conselho de Administragao

78,4%

o\ 85,7%
629
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@ Feminino  @Masculino

Quadro Geral Colaboradores - Provedoras de Servigos Aeroportuarios SGA & ATO*

Total de Colaboradores Conselho de Administracdo
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Fonte: Formulario K e ], Relatérios 2022/2023
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R\ N A agromenacion: r~MULHER

O sector

. O numero de pessoal aerondautico
Aproxima-se num total de 7 611 p

Activo soma 1 308, com uma
F-31% M - 69% ’
colslbuslones, i ° representacdo do género feminino de
29,28%
R ] o Gestao de Topo
Género: masculino com 5 439 e feminino 2
172.

Fonte: ANAC, Licenciamento

Quadro Geral de Colaboradores do Sector da Aviacdao, em 2024 /Primeiro Trimestre

Colaboradores do Sector Colaboradores Aeronauticos

28,5% D 29,28%

B Masculino BFeminino B Masculino BFeminino

Fonte: ANAC
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Medical Doctors

Astronauts

Scientists

Engineers

Airline Pilots
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PROPOSTAS E PROGRAMAS
ADOPTADQOS NO AMBITO DO
GENERO
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FELIZ MARCO MULHER
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