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Sexo refere-se as caracteristicas fisicas e biologicas que
distinguem os machos e as fémeas de qualquer espécie.

Género sao os papéeis, direitos, privilegios e responsabilidades
socio-culturais inerentes aos homens mulheres, rapazes e
raparigas incluindo normas, papeis sociais.

Compreender que biologicamente homens e mulheres nao sao
iguais, embora poder haver semelhancas no aspecto da
fisionomia estrutural.

Existem caracteristicas especificas atribuidas ao homem
diferentes da mulher

Porem ambos tém a mesma capacidade de executar as tarefas
iguais se treinados oportunamente.

O potencial € uma capacidade adquirida
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lgualdade de Género € a “igualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades.

Homens e mulheres sdo semelhantes na estrutura bioldgica, mas iguais nas concepcodes de
direitos, oportunidades, responsabilidades, participacdo, deveres e beneficios, entre outros
toda e qualguer apdlice social atribuida ndo deve depender do facto de pertencer ao sexo

masculino ou feminino




EQUALITY

A realidade
existe onde
NAo sAo
aplicados
direitos e
deveres
individuais ou
colectivos

Enquanto a
igualdade promove
as mesmas
oportunidades para
todas as pessoqas
independentes de
suas hecessidades,

a equidade visa o
ajuste do
desequilibrio entre
elas, considerando
suas particularidades
e promovendo a
equiparacao entre
0s meios de alcancar
um mesmo resultado.

Visa romper todas as
barreiras para que
todos os cidaddos se
sinfam participes
face aos direitos e
deveres




Paridade do género € um conjunto de indicadores
que visam medir a representacdo de mulheres e
homens em todos o0s niveis em determinada " Y
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instituicdo e o seu funcionamento.
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Avaliacdo do impacto do género refere-se ao impacto diferencial das decisdes e accdes das politicas,
programas e projectos sobre mulheres, homens, rapazes e raparigas.

Andlise do Género refere-se d variedade de métodos
utilizados para entender os relacionamentos entre
homens € mulheres, © seu acesso A0S recursos, as
suas actividades e os constrangimentos com que se
deparam entre si.




As relagoes de género sdo os modelos das normas
intrinsecamente instituidas, que moldam os valores
atitudes e comportamentos nas relacoes de poder e
autoridade entre homens e mulheres.

Homens e Mulheres exercem papeis diferenciados e
suas conftribuicdes sdo avaliadas e valorizadas de
modos distinto.

Estdo presentes no quotidiano, tanto nos espacos
publicos como no privado. Homens e mulheres
interatuam segundo modelos e expectativas sociais,
cumprindo papéis gue Ihes sdo determinados.

Papeis de Género




AUDITORIA DE GENERO
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Trata-se da andlise
discriminada dos
indicadores de paridade
Género.

A auditoria de Género, visa
determinar de modo
efectivo os dados
desagregado por sexo,
dade, grau académico,
funcdo, entre outros.

Permite espelhar de forma
clara a posicdo de homens
e mulheres em uma
determinada instituicao




DESAFIOS SOBRE A PARIDADE DE GENERO NO NIVEL DE

TOMADA DE DECISOES EM ANGOLA

*Neste novo mandato d€ , nalor do Executivo, ao
confiar a mulher cargos na lideranca politica, muitos deles registados pela primeira
vez na historia de Angola, como:

1 - Vice Presidente da Republica, Dra. Esperanca da Costa

1 - Presidente da Assembleia Nacional, bra. Carolina Serqueira

1- Presidente do Tribunal Constitucional, bra. Laurinda Jacinto Cardoso

1- Ministra de Estado para Area Social — bra. Dalva Ringoth

1-Vice-Presidente do Tribunal Supremo — Dra. Efigénia Mariquinha dos Santos Lima Clemente

*» A representatividade de Mulheres no Governo sao de 39% de Ministras; 23%

Secretarias de Estado: 27,7% Governadoras Provinciais e 27%, Vice-Governadoras:
27 7 miitlherec nno narlamento:



Representacdo da mulher ao nivel do Governo Central

MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO DEPUTADOS GOVERNADORES VICE-GOVERNADORES
® HOMENS 14 37 137 14 28
® MULHERES ? 11 83 4 11




Indicadores quantitativos - sdo baseados em dados
estatisticos desagregados por sexo.

Indicadores qualitativos — SGo baseados nas
experiencias, atitudes, opinides e sentimentos de
homens e mulheres.

Os indicadores sensiveis a dimensdo de género
permitem a medicdo das relacoes entre homens e
mulheres numa determinada drea, a exemplo do
sector informal, de formas a aumentar o poder
econdomico e financeiro da mulher do meio rural.

Uma andlise qualitativa e
quantitativa dos indicadores de
género, no sector informal
podem contudo, facilitar a
concepcdo de programas
concretos em funcdo da
realidade objectiva.




Uma perspectiva do género € o que se espera em
termos de estatuto e poder, promover oO
empoderamento, eficaz da mulher, a educacdo
social com base na igualdade, equidade e justica
para todos.

Normas do Género sdo os idedis que norteiom a
forma correcta de ser e agir de homens e mulheres
na sociedade.

Espera-se que estas sejam modificadas dando
abertura para a participacdo mais equitativa.




Prevencdo da
violéncia
domeéstica e
protecao das
vitimas

Representacdo
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contexto
laboral
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laborais

Protecdo na
parentalidade
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A Constituicdo da Republica de Angola consagra a igualdade de direitos e deveres para homens e
mulheres, prevendo medidas punitivas para a discriminacdo baseada no género, e o quadro
legislativo actual promove a igualdade de género na esfera familiar e o combate a violéncia
doméstica, trata-se da:

> Lei25/11 de 14 de Julho de 2011 € Decreto Presidencial n® 124/13 de 28 de Agosto de 2013 sobre
o0 Regulamento da Lei Contra a Violéncia Doméstica

> O Decreto Presidencial n® 222/13 que aprova a Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de
Género e a Estratégia de advocacia e mobilizacdo de Recursos para implementacdo e
monitorizacdo da politica.

No plano internacional, Angola ratificou os principais tratados infernacionais em matéria de Direitos
Humanos, reconhecendo desta forma o cardcter inaliendvel destes direitos e a sua universalidade,
independentemente do género. CEDAW, a Carta Africana, as Convencdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), a Agenda Africana 2063 e os ODS640.




A populacdo angolana €&, segundo as estatisticas
nacionais, maioritariamente feminina. As mulheres
constituem 51% da populacdo e 30,4% das familias
angolanas sdo chefiadas por mulheres.

Integrar este factor na formulacdo das politicas publicas
nacionais € essencial.

Por via do Decreto Presidencial 195/21, foi aprovado o
Orcamento Sensivel ao Género, uma medida que instrui a
todos 0s sectores o ajustar o seu orcamento introduzindo
uma perspectiva de género.

A DESIGUALDADE DE o

GENERO AINDA E UMA

REALIDADE. ’
/

Esta accdo € de elevada relevancia, que se enquadra no Eixo 1 do PDN 2022-2027
(Desenvolvimento Humano e Bem-Estar) no qual se prevé programas especificos de promocdo do
género e empoderamento da mulher, bem como da valorizacdo da familia e reforco das

competéncias familiares.




O MASFAMU, em parceria com o INE e
oufras actores de desenvolvimento, estd a
desenvolver o Observatério de Género de
Angola, com vista a disponibilizar
informacdes sobre o impacto  da
implementacdo da politica de género,
visando facilitar a concepcdo de programas
e projectos tendo em conta realidade
concreta da populacado.

No guadro da implementacdo da Resolugdo 1325,
do Conselho de Seguranca das Nagoes Unidas, sobre
Mulher Paz e Segurancga.

Visa promover a participacdo da Mulher nas mesas
de negociacoes para a mediacdo de conflitos civis
e armados, criando uma rede de mulheres
mediadoras em Africa.

As continuas accdes que visam a igualdade

Esse objectivo s6 poderd ser alcancado eliminando de
as profundas causas de discriminacdo que as
mulheres enfrentam tanto na vida privada como na

vida publica.

ACesso na educacgao, saude,
empoderamento econdmico e financeiro,
Aumentar a representagcao das mulheres nos
lugares de tomada de decisao, tanto na esfera

politica e econdmica sdo factores chaves
para a igualdade de género em Angola.




Ve

= possivel alcancar 0 pleno
desenvolvimento econdmico, social e
sustentavel, promovendo a Igualdade,
equidade e justica social rompendo as

barreiras, aumentando as oportunidades e
participacao de homens e mulheres na
sociedade.

Suzang stvafio




GOVERNO DE A masfamu.govao
OL A Ministério da Acgéo Social,
- Familia @ Promogéo da Mulher
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